Dagsorden til skolebestyrelsesmgde den 06.10.26 kL. 16.30-19.00

Deltagere: Erik Linderoth, Iben Vestergaard Henriksen, Rikke Kristensen, Mia Kirkegaard, Helle Ankjzer,

Birgitte Hviid Sgrensen, Sebastian Foldager, Christina Liholm Harring.
Madeleder: Christina Liholm Harring

Referent: Birgitte Hviid S@rensen

og budget ved Christina

Punkt Bemeerkninger Referat
1. Nyt fra skole og Skolen informerer Nye mgbler til faellesrummet er
SFO bestilt.
Kontoret er i proces med at lave
beredskabsplan. Det er et
omfattende arbejde.
2. @konomi Gennemgang af skolens gkonomi | Opggrelsen kan ikke laves

endnu. Vi gennemgar punktet
pa naeste made.

3. Foreeldremader Evaluering af arets
foreeldremgder med fokus pa
form, indhold og tidspunkt.
Heraf drgftelse af erfaringer og
udviklingsmuligheder.

Formen med forskellige dage til
klasserne har fungeret godt,
fordi man har kunnet ga i
dybden med forskellige emner.
Selvom oplaeg kan veere gode,
kan det ogsa veere stressende
at skulle nd 2 mgder. Aftenen
kan blive lang.
Skolebestyrelsesmedlemmerne
er glade for at fa mulighed for at
forteelle om arbejdet, samt sla
et slag for dagsordner og
referater. Flere steder blev der
spurgtind til det.

5. 0g 6. klasse havde et oplaeg
fra SSP om trusler, vold og
sprog samt Ungdoms
Kriminalitets Neevn. Det
fungerede godt at opleegget var
farst og madet bagefter.

4. Mobiltelefoner og | Skolen har nu vaeret mobilfri i to
brug af sociale ar, og ordningen er blevet en
platformg uden naturlig del af hverdagen. Vi
for skoletid

oplever dog, at konflikter og
problemstillinger, der udspringer
af elevernes brug af
mobiltelefoner og sociale
platforme uden for skoletiden, i
stigende grad pavirker relationer,

Man kan lave et overordnet
skriv til foreeldrene om at vaere
opmeerksomme og holde gje
med trafikken pa barnenes
telefoner, samt drage
konsekvenser.

Skolen har ogsa et ansvar for
trivslen og kan oplyse om regler
m.h.t. alder, digital dannelse og
lignende, men har ikke




trivsel og leeringsmiljg i skolen.
Disse problemstillinger kreever
ofte en betydelig indsats fra
medarbejdernes side og pavirker
i perioder mulighederne for at
skabe ro, tryghed og
forudsigelighed i hverdagen.

Punktet gnskes drgftet med
fokus pé elevernes trivsel og
skolens hverdag.

mulighed for at handhaeve
reglerne. Det er ikke skolens
opgav at lave
opklaringsarbejde.

Det er maske pé tide at viigen
saetter spot pa ”Digital
dannelse” med fokus pa
digitale
kommunikationsplatforme.

Skolebestyrelsen skal lave en
revision af principperne for
skole-hjem-samarbejdet. De
geeldende principper, som er
vedtaget den 5. december 2022,
ervedheaeftet og bedes
gennemlaest forud for mgdet. |
opfordres til at overveje
eventuelle eendringer,
praeciseringer eller tilfgjelser.

Redigeres m.h.t. telefontid, og
nationale feerdighedstest.

Det er vigtigt at der bliver sat
ord pé trivselsproblemer.

Der rettes et par ord.

5. Revision af
principper for
skole-hjem-
samarbejde

6. Evt.

Punkter til orientering eller kort
droftelse, som ikke kraever
beslutning.

Der blev snakket overnatning
pa ture, hvor foreeldre sover
med bgrnene.

Mvh Christina Harring




