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ANTIMOBBESTRATEGI

Pa de fglgende sider kan du orientere dig i Durup Skoles Antimobbestrategi baseret pa en feellesskabsorienteret

mobbeforstaelse, som gaeldende lovgivning foreskriver det.

Oplever du, at dit barn ikke trives eller at der er en uhensigtsmaessig dynamik mellem elever eller i en klasse, vil

forste skridt altid veere at tage kontakt til klasseleeren og fa en dialog om problemstillingen.
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Strategien er senest revideret og vedtaget af skolebestyrelsen september 2023.
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Skolens veerdigrundlag

Durup Skoles vaerdigrundlag hviler pa:

Trivsel

Bgrn der er i trivsel har stgrre motivation og lyst til at leere. Derfor har det stor veerdi for os, at alle bgrn trives i
deres hverdag pad skolen, da det er en forudsaetning for leering. Det betyder at vi pa alle klassetrin arbejder med
trivsel ud fra en anerkendende paedagogisk tilgang, med det formdl at skabe tryghed, omsorg og arbejdsglaede
for det enkelte barn. At inddrage bgrn og foraeldre i arbejdet med at skabe trivsel, sdvel for den enkelte som for
hele klassen, er en forudsaetning for at arbejdet kan lykkes. De voksne pd skolen er omsorgsfulde og tydelige og

saetter retning og rammer for arbejdet med klassens trivsel.

Leering

Med udgangspunkt i det enkelte barn arbejdes der med at udvikle den faglige-, personlige - og sociale-lzering.
Madlet er at hvert enkelt barn skal blive sa dygtig som muligt. Det er den vokse pd skolen, som saetter retning og
rammer, sa det skaber den bedste mulighed for det enkelte barns lzering gennem motivation, lyst og
vedholdenhed. Det er vigtigt at der i samarbejde med barnet saettes mal for laering, som giver mulighed for sma
sejre i hverdagen ndr mdlet er ndet. Sma sejre skaber ny motivation og lyst til leering. Samarbejdet mellem den

voksne pa skolen og barnet og foreeldrene er fundamentet for barnet fortsatte udvikling.

Dannelse

Vi gnsker at skabe en kultur pa skolen som giver bgrnene mulighed for at udvikle sig som aktive deltage i
demokratiske processer. De traenes i at lytte til hinanden med respekt for forskellighed og i at kunne anerkende
forskellige holdninger og synspunkter. Bgrnene deltager aktivt i elevrddets arbejde og er medbestemmende om
aktiviteter og nye tiltag pa skolen. Det er vigtigt at barnene faler ejerskab til aktiviteter og regler for mdder at
veere sammen pd. Gennem bl.a. faellessamlinger, teater, koncerter, besgg pG museer og kulturinstitutioner, optog
i byen og sportsarrangementer og andre turer ud af huset, leerer bgrnene at deltage i kulturelle feellesskaber,

som pd forskelligvis kraever at man deltager med respekt, hensynsfuldhed, empati og Gbenhed.

Faellesskab

Skolen skal vaere et sted hvor alle fgler sig som en del af feellesskabet, hvor man lzerer at hjaelpe og statte
hinanden. Hvor man anerkender og respekterer hinandens forskelligheder, men hvor man ogsa leerer at
respektere feellesskabets krav om respekt og hensynsfuldhed. Det er vigtigt at man laerer at lytte til hinanden,
store som smd i et baeredygtigt feellesskab. PG skolen har vi etableret store og sma venner, hvor elever i 0. kI.
bliver venner med elever i 6. kl., ndr de starter pa skolen. Dette venskab styrkes gennem regelmaessige faglige og
sociale tiltag. Vi gnsker at styrke genkendelige traditioner i mdden at veere sammen pa. Vi leegger stor veegt pa at
skolen er en del af lokalsamfundet. Vi deltager derfor i byens Halloweenfest, juleoptog, kirkekoncerter,
sundhedsmesser m.m. Skolen er ogsd en del af det store feellesskab,; Skive Kommune. Her deltager eleverne i
koncerter og feelles temadage, som bdde styrker fagligheden og giver ny inspiration. Gennem gode
foreeldrefeaellesskaber er vi med til at vaere forbilleder for vores bgrn. Gode forzeldrefeellesskaber styrkes gennem
klassearrangementer, som trivselsradene stdr for. Gennem disse arrangementer viser vi bgrnene at vi voksne kan

samarbejde pa tveers af forskellighed og mgades for at skabe og Igfte i flok.
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Vardigrundlaget er formuleret og implementeret gennem en proces med inddragelse af bade forzldre, elever

og medarbejdere og disse fire vaerdier skaber i forening fundamentet for skolens virke.
Skolens antimobbestrategi tager naturligvis sit udgangspunkt i disse vigtige vaerdier.

Det er en vigtig forudsaetning for bgrns trivsel, at de fungerer godt i skolen, der for dem er en stor del af deres
liv. Det er lzererens faglige opgave at sikre, at hvert barn i klassen far de faglige udfordringer, som det behgver
for at opleve skolen som spaendende og udviklende. Men det er mindst lige sa vigtigt for bgrns trivsel, at de
fungerer godt i den sociale sammenhaeng, som skolen er og her er samarbejde mellem skolen og hjemmet
seerdeles vigtigt. Det er derfor vigtigt at se skolens antimobbestrategi i forleengelse af skolens Principper for
skole-hjemsamarbejdet. Klik her, for at leese naermere.

Med udgangspunkt i det overordnede vaerdigrundlag og principper for skole-hjemsamarbejde, bygger Durup
Skoles antimobbestrategi desuden pa fglgende principper:

Abenhed, Italesaettelse og Dialog

Pa foraeldremgder er trivsel altid pa dagsordenen. | indskolingen vil vi bygge videre pa det gode fundament, der
er lagt i bgrnehaven. |1 0 klasse informeres foraeldrene om skolens antimobbestrategi og de fglgende argange
tager vi forskellige emner op til drgftelse, alt efter hvad der matte vaere aktuelt i den enkelte klasse. Udover
fokus pa de faste foraeldremgder, hviler der et ansvar hos bade skole og foraldre i samarbejdet omkring at
italesaette og ga i dialog om det enkelte barn/klassens trivsel og evt. bekymringer, som skal handteres. Igen

henvises til skolens principper for skole-hjemsamarbejdet.

Anerkendelse og Tillid
Durup skole ser gensidig anerkendelse (at kunne se en sag fra flere sider og anerkende forskellige perspektiver
pa et problem) som en forudsaetning for en konstruktiv dialog, savel som det, der skaber tillid i samarbejdet og

som blandt andet skal afspejles ved at ord fgrer til handling.


https://durup-skole.aula.dk/sites/durup-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Principper%20for%20skole-hjem%20samarbejdet._.pdf
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Hvad er "Mobning eller lignende”?

Med det faelleskabsorienterede mobbesyn ser man ikke laengere pa mobning som noget der relaterer sig til det
enkelte individ, men snarere som noget, der udspringer af “den dynamik, der kan opsta i en gruppe, hvis de ikke

har noget positivt meningsskabende at vaere faelles om.” (DCUM — Dansk Center for Undervisningsmiljg)
Durup Skole forstar mobning ud fra Dansk Center for Undervisningsmiljgs beskrivelse af begreberne:

“Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning
opstar i faellesskaber, som mangler noget positiv at samles om, og foregar ved forskellige typer handlinger, der
markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale

sammenhange, man ikke kan traekke sig fra.” (DCUM)

Yderligere er det vigtigt at have for gje, at der i lige sa hgj grad er fokus pa ‘'mobbelignende situationer’ i skolens
antimobbearbejde — heraf betegnelsen ‘eller lignende’, hvilket skal forstas som “de processer, der kan fgre til

mobning, f.eks. udelukkelse, ignorering, en utryg stemning og stejle hierarkier i klassen.” (DCUM)

Skolens antimobbestrategi vedrgrer saledes ogsa fx, hvis stemningen i en klasse er trykket, elever fgler sig
utrygge, der er et hardt sprog i omgangen med hinanden eller en lav tolerancetaerskel overfor forskelligheder,
som kan vaere tegn pa, at dynamikken blandt bgrnene viser tegn, der kan udvikle sig til decideret mobning.

Ved at klikke her, kan du leese DCUM’s vejledning om, hvad der forstds ved “Mobning eller lignende” — herunder

8 tegn pa mobning og mobbelignende situationer, som Durup Skoles antimobbestrategi hviler pa.

Hvad er digital mobning?

Digital mobning er en svaer stgrrelse, der vil opsta pa baggrund af mange af de samme mekanismer, som
beskrevet ovenfor vedr. mobning eller lignende, men som kan opleves vaerre, fordi der er saerlige vilkar ved
teknologien, der kan eskalere mobningen. Durup Skole laner sig op ad Bgrns Vilkar samt Red Barnet, i
beskrivelsen af hvordan digital mobning adskiller sig fra “traditionel mobning” ved fx at:

- Online interaktioner giver mulighed for, at personen, der mobber, kan veere anonym, hvilket for ofret
kan opleves som om, at mobberen er "usarlig”.

- Tonen kan blive hardere end i det fysiske rum (fx skolegarden), fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul
bag skaermen.

- Ofret for mobningen kan ikke undslippe, da der ikke er nogen graenser for hvor og hvornar, mobningen
finder sted. Mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke spge tryghed, sikkerhed og fred
hjemme pa veerelset. Du kan aldrig fa en pause, fordi internettet fglger dig hele tiden.

- Der er potentielt mange vidner til mobningen og stgrre risiko for, at online "tilskuere” deltager i
mobningen ved f.eks. at dele et billede eller en video.

- En ondskabsfuld besked eller et delt billede har en potentiel lang levetid online, seerligt hvis den bliver
delt af andre end den oprindelige mobber.

- Personen, der mobber, ser ikke offerets reaktion ansigt-til-ansigt.

- Mobning kan veere usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de fora, hvor

mobningen foregar.


https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
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Forebyggelse

Det er som udgangspunkt vigtigt at forsta, at der i bgrns liv er en taet sammenhang mellem tiden i skolen og
tiden uden for skolen. For mange bgrn er deres sociale omgangskreds domineret af relationer, som de har skabt
i skolesammenhang. Dem, de gar i skole med, er ogsa dem, som de er sammen med i fritiden. Saledes vil der
ogsa kunne opsta konflikter eller usunde dynamikker, i fritiden, som baeres med ind i skolen. Netop derfor er
samarbejdet mellem skole og foraeldre sa utrolig vigtigt, da skolen ogsa har til ansvar at forholde sig til mobning
eller lignende, der baeres med ind i skoletiden med afszet i noget der foregar uden for skolen. Ligeledes er der
her ogsa seerligt fokus pa elevernes omgang med hinanden i det digitale univers, som pa en endnu mere
flydende facon, foregar pa tveers af skole og fritid.

Pa alle klassetrin arbejdes der aktivt med trivsel og fokus pa styrkelse af sociale kompetencer og digital dannelse,
tilpasset elevernes alder og hvilke tematikker der fylder i den enkelte klasse fra ar til ar. Nogle af de temaer, man

helt naturligt kommer omkring vil veere:
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0. klasse: Samveersregler Konfliktlgsning —
Konfliktlgsning At veere en god at hjelpe
God omgangstone kammerat Digital adfeerd —
At lege sammen Plads til forskellighed pa telefon og i spil
Lyt nar andre taler God tone — Samvaersregler
Digital adfeerd — iseer pa ogsa digitalt Tolerance
IPad Konfliktlgsning —
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Samarbejde/ 4. klasse: 5. klasse: Pubertet
kammeratskab Resp'ekt' Hvad er mobning? Feellesskab og retten til
Dannelse Ko.m.mumkatlon B Afsender/modtager at veere anderledes/
Kommunikation - digitalt/verbalt Fokus pa digital forskellige
Digitalt/Verbalt og Kammeratskab mobning. Dannelse
nonverbalt Hvem er jeg og de andre Kommunikation -
Konfliktlgsning/ Digitalt/Verbalt og

\ handtering / \ / \ / \ nonverbalt j

Ligeledes drgftes den enkelte elevs trivsel ved skolehjemsamtaler.

Herudover dannes der trivselsrad i klasserne, hvor foraeldrene i de enkelte klasser selv er med til at definere,
hvilken rolle disse skal spille med henblik pa faellesskabsstyrkende aktiviteter pa tvaers af bade bgrn og forzeldre,
som et led i det forebyggende arbejde med trivsel. Dette er med til at give eleverne noget positivt at samles om

og bidrager herved til skolens antimobbearbejde.

Der afholdes en arlig aften, hvor trivselsradene samles og deler idéer til aktiviteter mv., som samles i et

inspirationskatalog til feelles brug.

Durup Skole vil yderligere i sin forebyggende indsats have fokus pa at saette ind med ekstra tiltag i situationer,
hvor det anskues sandsynligt at en klasse er ekstra sarbar for at modvirkes, at der udvikles en negativ dynamik
eller kultur, der kan eskalere til mobning eller lignende. Dette vaere sig fx ved behov for leengerevarende
vikardaekning, hvor klassens faste rammer og strukturer kommer under pres. Her vil skolen i hgj grad have fokus
pa at inddrage trivselsradet og de bergrte elevers foraldre generelt for at give eleverne de bedst mulige

forudsaetninger for at opretholde trivslen gennem samarbejde mellem skole og hjem.
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Handtering

Durup skoles strategi for handtering af mobning eller lignende laegger sig op af anbefalinger fra DCUM og de

forpligtelser loven foreskriver pa omradet.

1.

Indledende overvejelser
Ved henvendelse fra forzeldre eller mistanke hos medarbejdere, undersgges der overordnet, om der er
tale om mobning eller mobbelignende tilstande. Hvis dette konstateres, overvejes der fgrst og

fremmest, om der skal laves "akut-tiltag" for at gribe ind med det samme.

Indenfor 10 arbejdsdage efter skolen har konstateret, der er et problem med mobning, udarbejdes der
en handlingsplan, der beskriver hvad der sattes i veerk for at Igse problemerne.

10-dages fristen Igber fra det tidspunkt, hvor en medarbejder pa informeret om et givent problem.

Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges
Handlingsplanen baseres sa vidt muligt pa en grundig afdaekning, som kan veaere inspireret af den fgrste
viden, skolen fik om situationen. Dette kan blandt andet ske gennem spgrgsmal eller spgrgeskema til
elever og forzeldre, for at fa et godt indblik i, hvad problemerne skyldes. En afdaekning kan ligeledes
suppleres med observationer, undersggelser af eksisterende materiale (trivselsmalinger, foraldrebreve,
tidligere henvendelser osv.). Det er som udgangspunkt klasseleereren, der med relevant assistance fra

lereteamet og skolelederen foretager afdaekningen og pa denne baggrund udformer handlingsplanen.

Temaer og indsatser

Skolen finder ved afdaekningen en raekke temaer, f.eks. digital mobning, klasserumsledelse, manglende
tolerance, groft sprog mv. Ud fra disse temaer, redeggres der i handlingsplanen for, hvilke tiltag der
saettes ind med i klassen for at Igse disse problemer. Som beskrevet tidligere kan der ogsa veere temaer,
der har rgdder uden for klassen eller skolen, men som pavirker klassens situation, og som ogsa bgr

beskrives i handlingsplanen.

Klasselaereren vil sgrge for at informere bergrte elever og deres foraeldremyndighedsindehavere om
indholdet af handlingsplanen og om evt. akut-tiltag, pa en sddan made, at regler om persondata ikke
overtraedes. Det er for at sikre gennemsigtighed og tillid til skolen, men ogsa for at alle arbejder mod et

faelles mal og sa skolen ogsa fortsat far oplysninger om situationen fra elever og foreeldre.

Handlingsplanen formuleres, sa den inkluderer alle grupper omkring eleven/klassen og have et
faellesskabsorienteret, bredt afsaet. Somme tider finder skolen dog, at der ud over den overordnede
plan for klassen ogsa er behov for sidelgbende planer for enkeltelever, en plan-i-planen. Sadanne

individplaner kan supplere handlingsplanen, men vil aldrig sta alene.

Seerligt hvis det drejer sig om digital mobning, vil skolens tiltag i saerlig grad indebzere en inddragelse af

de vedrgrte foraeldre som bidragsydere til handteringsforlgbet, da denne form for mobning kan forega i



Durup Skole 2023

lige sa hgj eller endda hgjere grad i tiden udenfor skolen og i “det skjulte”, som forplanter sig i elevernes
fysiske samvaer i skoletiden, men som kraever handtering pa flere planer — i og udenfor skolen savel som

ift. det fysiske vs. digitale samvzer.

4. Status og opfglgning pa situationen
Handlingsplanen vil indeholde et opfglgningstidspunkt og revideres Igbende efter behov. Klasselaereren
noterer handlingsforlgb, overvejelser og sagens gang, samt aftaler med foraldrene. Det giver
alle implicerede mulighed for at gennemlaese forlgbet og bevare overblikket over eventuelle aftaler.

5. Det videre arbejde

Der samles op pa erfaringer der skaber ny viden til det videre forebyggende arbejde.

Klagevejledning

Hvis en elev eller dennes foraeldremyndighedsindehaver ikke mener, at skolen overholder loven i arbejdet med
mobning — herunder skolens antimobbestrategi - eller ikke er enige i at foretagne vurderinger og initiativer er

tilstraekkelige i forhold til en konkret situation, kan de klage til skolen.

Klagen behandles og inden for 20 dage sendes en afggrelse til klager i form af enten medhold, delvist medhold

eller ikke medhold.

Hvis den elev eller foraeldremyndighedsindehaver, der har klaget, erklaerer sig tilfreds med resultatet inden 20

dage, fortsaetter arbejdet pa skolen.

Hvis den elev eller foraelder, der har klaget, ikke erklaerer sig tilfreds med resultatet (eller ikke svarer inden 20
dage), sendes sagen med alt relevant materiale til andenbehandling i Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Arbejdet skal stadig fortsaette pa skolen efter den plan, som er lagt mens klageinstansen arbejder med klagen.

Klik her for et visuelt overblik over processen fra henvendelse til handtering og videre til evt. klage, udformet af
DCUM.


https://dcum.dk/media/2540/foernkmmforloeb30.pdf

